ZARZADZENIE NR 10/23/24

Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Ropie
z dnia 13 lutego 2024r.

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z
2023 r., poz. 1304 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)



Zatgcznik do zarzadzenia
W sprawie przyjecia
Standardéw Ochrony Matoletnich

»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM”

Wstep
Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
zespotu jest dziatanie dla dobra dziecka/ucznia i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoty traktujg dziecko/ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka czy

ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujgc te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych przedszkola i szkoty

oraz swoich kompetencji. Dlatego tez dokument ten zostat skonstruowany jako zbior

zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia. ,Standardy ochrony

matoletnich” stanowig rowniez istotng forme zabezpieczenia praw dziecka/ucznia, w

celu ochrony ich przed r6znymi formami krzywdzenia.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka/ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak

5. w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka/ucznia nalezy
poinformowac¢ rodzicow o Kkoniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym

pracownika zespotu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci/uczniow
na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci/uczniow w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w zespole.

9. Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

STANDARD I - POLITYKA

1. Dokument udostepniono, np. na stronie internetowej szkoty, wytozono do wgladu
w sekretariacie szkolnym.

2. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skrocone;j
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

3. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach
,2dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow o charakterze

edukacyjnym.

STANDARD Il - PERSONEL

Rozdziat Il

Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu

§2

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),



lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

. Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

. Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.
(Zatgcznik nr 4)

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o
ktdrej mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, skiadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Jestem

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



10.

11.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Personel placéwki traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi/uczniami obowigzujg
wszystkich pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i

wolontariuszy.

STANDARD Il - PROCEDURY

1.

2.

3.

Rozdziat Il

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji

o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,

innego matoletniego

§3

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicédw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow
matoletniego, niezwiocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzgdza protokét
interwencji (zatgcznik nr 1).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opiekg i wsparciem pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i



innych specjalistbw wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie
werbalnie koordynator, wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure
interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje
alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a
nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia
wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.
Przedszkole Ilub Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocyg
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka/ucznia oraz ze nie zachodzi
zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z
dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
koordynatora, pedagoga szkolnego lub psychologa i pracownika, ktéry zgtosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke (zatgcznik
nr2).

8. W przypadku, gdy zrédiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10.Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub



dyrektor sktada niezwiocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg-
pedagogiczng.

11.W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgc
rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia.

12.W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe

instytucje (policje, sgd rodzinny, pomoc spoteczng).

Rozdziat IV

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

§4

1. Pracownicy szkoty, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica Ilub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania



informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ osdb ujetych na zdjeciu lub innegj
formie publikaciji.

. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa
sie na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym

do ich uzyskania.

Rozdziat V
Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzagdzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia

cyberprzemocy

§5

Zasady korzystania z komputeréw z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie

antywirusowe.



Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych, zajeciach realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, zaje¢
rozwijajgcych uzdolnienia itp.

Uczen moze korzystaC¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.

Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opiekg nauczyciela.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputerow.

§6

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu

. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
telefonu lub sprzetu przynoszonego przez uczniow.

. Uczehn ma obowigzek wytgczyC telefon i schowa¢ go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen, ktéremu podczas zaje¢ lekcyjnych zadzwoni lub zawibruje telefon oraz
przyjdzie SMS lub inne powiadomienie nauczyciel odbiera uczniowi telefon,
deponuje go u dyrektora, ktéry informuje rodzica/prawnego opiekuna ucznia o
zaistniatej sytuacji, zobowigzujgc go do osobistego odebrania telefonu w
godzinach pracy szkoty.

. Jezeli uczeh korzysta z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu w czasie przerw nauczyciel petnigcy
dyzur odbiera uczniowi telefon, deponuje go u dyrektora, ktory informuje
rodzica/prawnego opiekuna ucznia o zaistniatej sytuacji, zobowigzujgc go do
osobistego odebrania telefonu w godzinach pracy szkoty.

. Uczniowie nie mogg korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komérkowego oraz

innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajec



edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zajecC
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

7. Jesli uczeh czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sig, np. z rodzicami
lub w innej waznej sprawie.

8. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

9. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

10.W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

11.Istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylgcznie w zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego
przedsiewziecia.

12.Dozwolone jest nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych
urzadzen jedynie za zgodg osoby nagrywanej Ilub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby.

13.Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i

schowania go.

§7

Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z
sieci



1. Szkota ma obowigzek podejmowac¢ dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidtowemu
rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskg i dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykéw,

b. tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych,

c. rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych
informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie sie¢ w sieci pod
kogos wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

a. monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

b. instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystajg
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktore
analizujg przeptywajgce dane i sg w stanie zablokowa¢ dostep do
podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytagczony komputer
wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie,

c. edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych
postugiwania sie technologig komunikacyjna,

d. prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odréznianie dobra od zta),

e. prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych,

f. wilagczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania

cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania



na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci:
warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatow i publikacji, w tym
polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej,

g. podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

h. okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktorych nalezy sie
zwrociC oraz dziatania, ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze Ilub zjawiska doswiadczonej/

zaobserwowanej cyberprzemocy.

§8

Zasady reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia

cyberprzemocy

1. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej
cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie reaguja:

b. zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

C. sporzadzajgc protokot interwenciji (zatgcznik nr 1),

d. tworzgc zespot nauczycieli i specjalistédw udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu
bedgcym sprawcg) we wspoipracy z rodzicami ww. matoletnich oraz
instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

e. w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego
lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna,
policje, sad rodzinny),

f. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemocag
we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —

pedagogiczng.



Rozdziat VI
Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a

pracownikami

§9

Relacje personelu Szkoty z uczniami

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje

dyrektora, koordynatora, rodzicow i wdraza Procedure podejmowania interwencji

w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a.
b.
C.

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,

dajg uczniom prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.,

nie wytykajg bteddw uczniéw w sposdéb, ktéry ich rani,

w procesie rozwigzywania konfliktu dbajg o komunikacje dajgcg uczniom
poczuci bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg ich
od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla nich krzywdzace i rodzi u
ucznidéw poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia,

metody dyscyplinowania uczniow dobierajg adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg naruszaC godnosci i nietykalnosci osobistej

uczniéw (zakaz stosowania kar fizycznych),

. wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany,

nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka/ucznia,

nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na dziecko/ucznia w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka/ucznia lub innych
dzieci/uczniow,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,



I. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty Ilub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych),

m. reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

4. Kontakt z dzieCmi i mtodziezg powinny mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy

i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a. pracownik nie moze spotykac sie z dzie¢mi i miodziezg w miejscu swojego
zamieszkania,

b. rozmowa z dzieckiem/uczniem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w
sposOb nie budzgcy watpliwosci co do jej charakteru. Nalezy zadbac¢ o
obecnos¢ pedagoga lub psychologa przy takiej rozmowie. Nie zamykac sie z
dzieckiem w osobnym pomieszczeniu,

c. pracownik nie kontaktuje sie z dzieémi/uczniami przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory),

d. jesli zachodzi taka koniecznos¢, wkasciwg formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt,

e. pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie
wytgcznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych
wczesniej kanatow komunikacji (e- dziennik, telefon w sekretariacie zespotu,
stuzbowy e-mail, grupy w mediach spotecznosciowych),

f. w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy,
poza terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty oraz rodzicow lub opiekunow,

g. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie ucznidéw sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicoéw/opiekunéw,

5. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a. W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unikaé nalezy innego niz



niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety,

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

Niedozwolone jest naruszanie nietykalnosci osobistej uczniow,

Niedozwolone jest zachowywanie sie wobec ucznidw w sposob niestosowny,
poufaty, dwuznaczny,

Niedozwolone jest zmuszanie uczniéw do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o
charakterze seksualnym,

Niedozwolone jest prowokowanie nieodpowiednich kontaktéw z uczniami,
Informujg uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy,

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia

zapewniajg obecnosc¢ innej osoby dorostej.

6. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a.

matoletniemu, wobec ktérego =zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie w jego rodzinie,

innym uczniom bedgcymi Swiadkami przemocy,

matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego

matoletniego.

7. Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

§10
Relacje personelu oddzialéw przedszkolnych z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w w oddziatach przedszkolnych pracownik zobowigzany

jest:

a. zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b. stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i

danej sytuaciji,



c. informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

d. szanowaC prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas
takiej rozmowy,

e. zapewnia¢ dzieci, ze jes$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkrethego  zachowania czy  stow, mogg o tym powiedzieC
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i mogg oczekiwacé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

f. docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac
i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

g. unikaé faworyzowania dzieci,

h. kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

i. byC zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

J. zachowacC szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktdére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia

gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci,



b. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

c. dotykania dziecka w sposob, ktéry moze byC u/znany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

d. angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne,

e. ujawniania informacji wrazliwych dotyczgacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

f. zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

g. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

h. utrwalania wizerunku nieletniego (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw oraz samych
dzieci,

i. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicoOw/opiekundw dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

3. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i

spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w



danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania
i rozbierania sie dziecka; uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca
dzieci do ich spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga
dziecku. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowa¢ zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieCmi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien
odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub
wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy.

. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy, e- dziennik, grupy mediach spotecznosciowych).

10.Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie dzieci

muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

11.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



Rozdziat VI
Procedurareagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

matoletnimi

§11

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych osdb nie narusza
ich poczucia godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich
prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do witasnych
poglagdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgddw i opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w roznych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy

sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i
oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg sie prowokacyjnie i

konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac

wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz

wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresiji i

przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod

uczniow nigdy nie moze byc¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i

psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga

ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z

obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —

wiedzg, jak zachowywac¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczehstwu

lub bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w

szkole zwrdcié o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

16. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

a. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

b. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Kklasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty,

c. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub

lekcij,



e = 3

t.

u.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bagdz
zyciu,

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,
itp.,

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu,

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych,
Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig,
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig,

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych osdb oraz wtasnosci
szkolnej,

Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osob oraz wiasnosci
szkolnej,

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw,

. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne,

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdow z kolegami. Udziat w bdjce.,
Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu,
Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie),

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie),

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych osdb w szkole,

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ osob bez
ich zgody,

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.,

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osoéb réznych form cyberprzemocy.

17. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce $wiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz

rodzicOw matoletniego, sporzgdza protokdt interwenciji.



18.

19.

20.

21.

22.

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwlocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji i
przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspotpracy
z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mitodziezy,
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i
specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np.
wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspoétpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktoéry stwierdzit
zagrozenie lub  wystgpienie  krzywdzenia matoletniego, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdrg ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry
jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym
spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspétpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego maloletniego, ze szkotg - dyrektor we wspodtpracy
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewfasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia

matoletnich.

STNDARD IV - MONITORING

Rozdziat VIII

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

§12



. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora p. Andrzeja Basalyge jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Ropie.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

. Weryfikacje przeprowadza zespét ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich pod nadzorem koordynatora, ktory ustala:

a. sposoby weryfikacji. Wzoér ankiety stanowi (Zatgcznik nr 3) do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy zespotu mogg proponowac¢ zmiany
Standardéw oraz wskazywac ich naruszenia w zespole.

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i
rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zostaé udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig
wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

. Koordynator przeprowadza wsrdéd pracownikdw zespotu, raz w roku, ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Koordynator dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikéw zespotu ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi zespotu.

. Dyrektor zespotu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

zespotu, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie zespotu, wytozono
do wgladu w sekretariacie szkolnym oraz przedstawione pracownikom,
matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez

dyrektora.



Zatgcznik nr 1

Protokét interwencji

w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. Imie i nazwisko dziecka/ucznia

2. Przyczynainterwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkanie z opiekunem

dziecka/ucznia

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

* zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

*wglad w sytuacje dziecka/rodziny

*inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka

Data

Dziatanie




uzyskata informacje o

wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicow

(Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej)




Zatgcznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

(dane osoby sporzgdzajgcej notatke)

Postanowienia spotkania dotyczacego / rozmowy telefonicznej dotyczacej

ktérym/ktorej
B0 151 {104 Y/ | I

(imiona i nazwiska uczestnikow)

W rezultacie podjeto nastepujgce postanowienia:

) PP
)
) e e
Postanowienia zaczynajg obowigzywac¢ od dnia ....................... r.
Uczestnicy:

Sporzadzit(-a):



Zatgcznik nr 3
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie

ankietowe

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowates Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania standardéw, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes Swiadkiem Iub miates informacje dotyczgce podejrzenia
krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates
interwencje:
Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?




7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w Standardach?

6. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce Standardéw




Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

J, nr PESEL
oswiadczam, ze nie bytlam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w
............................................................................................... i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.



Zatgcznik nr 5

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art ....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17)
na szkode matoletniego ............... **

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegoélnosci w jaki sposéb pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej



